Materska Skola Palarikova 22, 040 01 KoSice

Kolektivna zmluva
na roky 2016 - 2018

uzatvorena dita 22.01.2016 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu zamestnancov pri Materskej Skole, Palarikova 22,
040 01 Kosice, zastapenou Lubicou Svantnerovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢1.3 ods.5 stanov zékladnej organizacie

a

Materskou skolou s0 sidlom v Kogiciach, Palarikova 22, ICO: 35543132,
zastupenou Mariou SipoSovou, riaditel'om Skoly
(dalej Zamestnavatel)

nasledovne:

I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o

zdruzovani obCanov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov
odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Cubicu Svantnerovi,
predsedkyiiu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.04.2002.

®)

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a ozna¢enie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2016 skratka "KZVS".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovli organizaciu. Odborova organizdcia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju,
ze nebudu v budticnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa zagina
diiom 1.januara 2016.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2016. Zmluvné strany moézu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

@ Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2 Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom skoly.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov.

3 Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

I1. Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’
podla zdkona €. 553/2003 Z.z. , v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujicemu v dvojzmenne;j
prevadzke pri splneni zakonnych podmienok priplatok za zmennost’ v sume 20,- €.

(2) Zamestnavatel’ vyplati mesacne, ak to umoziuje ust.§ 13 OVZ

- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v
sume minimalne 6 % platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny,
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, 0sobny priplatok v
sume 5%,
- zamestnavatel priplatok podla predchadzajiuceho odseku uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok alebo
prizna odmenu pozadu za mesacné obdobie a vyplati ich najneskor v defi splatnosti
platu.
Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’ odmenu
len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint1 dévody, pre ktoré mu bol
priplatok priznany (nesplia kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ),

- a vV nenarokovej Casti osobného priplatku d’alSich minimalne 6 % platovej
tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

(3) Pracovny cas zamestnanca je 37 a 2 hod. tyzdenne a pracovny ¢as u zamestnanca, ktory
striedavo vykonava pracu v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a %4 hod.
tyzdenne.

(4) Pri zvySenom vykone prace u nepedagogickych zamestnancov pre kratkodobu
nepritomnost’ v praci z dovodu praceneschopnosti sa bude namiesto
vyplacania zastupovania ¢erpat’ nahradné vol'no.

(5) Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti. Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’
triedneho ucitel'a a vediceho MZ, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede priplatok v
sume 5 %platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny zvysSenej o 24 %.

(6) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote



urcenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a
Vv lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14 ods. 1,2 OVZ).

b) Kreditovy priplatok podla odseku 28 zamestnavatel” prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov (§ 14 ods. 4 OVZ)

(7) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske
6 % z platove;j tarify platovej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a
zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na
50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

(8) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme sa u pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zvysuje

od 1. januara 2016 o 4 %.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urc¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vys$ke jeho funkéného platu.

(4) Odmenu zamestnancovi skoly za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo
vyske 60 % jeho funkéného platu, ak o to poziada veduci zamestnanec skoly.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do konca
prislusného kalendarneho mesiaca.

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré¢ si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrdzky zo mzdy zamestnanca-¢lena odborove;j
organizacie, v prospech uctu Odborového zvéizu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku, ¢.a: 4008018270/7500, vo vyske 0,4 % z Cistého mesaéného prijmu ¢lena,
vzdy do 25. diia v mesiaci.

(4) Po dohode zamestatnanca so zamestnavatel'om si moéZze zamestnanec za vykonanu pracu
nadcas Cerpat’ nahradné vol'no do 4 mesiacov.



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
(§ 76 ods.1 a 2 ZP):

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi, patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, , Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ods.1 ZP).

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
déchodok na zdklade ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni (§ 76a ods.1 ZP).

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’” do DDS prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie v sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.



(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou, zamestnavatel’ ma uzatvorenti zamestnavatel'ska zmluvu s DDS Stabilitou a
vySku odvodu pre zamestnancov podl'a zmluvy stanovujeme na 2 %o.

Clanok 12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2016 ustanovuje pracovny ¢as
prevadzkového zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne a U pedagogického zamestnanca,
ktory striedavo vykonava pracovnil zmenu v dvojzmennej prevadzke na 36 a ¥4 hodiny
tyzdenne.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnidvania sa u zamestndvatela zamestnancom urcuje dovolenka
nasledovne : zdkladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovfsi 33 rokov veku.

a/ dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov je vo vymere 7 tyZdiov v kalendarnom
roku,

b/ dovolenka pre pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov Vv kalendarnom roku — pre
ucitelov, vratane riaditela MS

II1. Zavereéné ustanovenia

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a



vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(2) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho

narok priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na riesSenie sporu, zapisaného v zozname

sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuju upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’

bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6
ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavézuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ — zasadatku MS, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizécie,
ktory je jej Statutarny organ,

b) telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, s umiestnenim v riaditel'ni

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s



uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejniovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich

(tiprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s iou
Vv nasledovnych pripadoch:

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySenad ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZVS)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)
- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia
(§ 91ods.2ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)
-vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel’ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu

(§ 142 0ds.4 ZP a § 47 ods.2 ZVS)
- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢c.152/1994 Z.z. o

socialnom fonde)
- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’

k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
- urCenie Casu potrebného na osobnil ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP)

(b) informovat’ odborovl organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

- 0 doévode prechodu
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov



- planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne(§ 47 ods. 4
ZP)

- o0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o

(c) dévodoch hromadného preptistania

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavédznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

(2) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29,
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede (§ 74 ZP)

-nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94, ods. 2 ZP)

-opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP)
-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

-pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 1000 Sk
(§ 191 ods. 4 ZP)

-rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

-opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, zien, mladistvych
a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

-zasadné otdzky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia § 237 ods. 2 pismeno b) ZP)

-organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a,
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods.
2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordéb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

a) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§237 ods.4a§ 239 ZP)

3) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej
organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do orgdnov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zviazu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku a podl’a potreby
- ¢lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku



Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15, ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii veduce;j
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stllade s ustanoveniami § 146 a 147
Zakonnika prace a § 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z.0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov je povinny sustavne zaistovat' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :

a/ zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP
b/ pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
¢/ zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore

S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad

BOZP, odstraiiovat’ zistené zavady, pric¢iny portch a havarii

e/ zistovat’ a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,
f/ uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

g/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujtiicu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP a program jej realizacie,

h/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

i/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

j/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov a vyhlasky MRSVaR €. 395/2006 o poskytovani OOPP na bezplatné pouZivanie
potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky,
pripadne ochranné napoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv
na zaklade interného spracovaného planu OOPP

k/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat’ v pouziteInom
stave, zamestnavatel’ zabezpeci kontrolu ich pouZzivania, riadneho hospodarenie s nimi

I/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto

ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.



(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti Vv starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ pracovnych razov a chordéb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ zdcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane ndvrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad.vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ uzatvorit’ zmluvu o zabezpeeni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby podla § 21 ods. 3 ¢.
124/2006 Z.z. 0 BOZP a vyhlasky ¢. 458/2006 Z.z o naplni a rozsahu pracovnej zdravotnej sluzby
FN L. Pasteura, vstupnych a vystupnych prehliadok u zamestnancov s urcenim telesnej a dusevne;j
sposobilosti. Finan¢né naklady v zmysle zakona bude uhradzat’ zamestnavatel’,

b/ vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipel'nd, lieCebnt a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov v zmysle Zasad tvorby a ¢erpania SF.

d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- prvych 10 dni pracovnej neschopnosti uhradza zamestnancovi zamestnavatel’,
- od jedenasteho dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnancovi uhradza nahradu mzdy
Socialna poistovia.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutro zvézovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov
Zvézu a ich rodinnych prislusnikov v zmysle zasad tvorby a ¢erpania SF.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracovisku.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske



57 % hodnoty jedla (¢o ¢ini 1,36 Eur z hodnoty hlavného jedla).
Hodnota hlavného jedla je 2,39 €, z toho finan¢ny limit ¢ini 1,19 € a rezijné naklady

1,20 €.
Z prevadzkovych nékladov sa uhradza 0,16 € a zo SF sumu 0,03 €. Cena jedného

hlavného jedla pre zamestnanca je 1,00 €.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajacimi

dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
IV. éast’

Clanok 28
Socialny fond, tvorba socidlneho fondu a pouzitie SF

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného pridelu a
pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/94 Z. z. o socialnom fonde /d’alej len zakon/ .
Celkovy pridel do SF je tvoreny : povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im pridelom najmene;j

vo vyske 0,25 % zo stihrnu hrubych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok. Celkova vysku tvori 1,25 %o.
(2) Zasady a tvorba socialneho fondu tvoria sucast’ tejto kolektivnej zmluvy a st uvedené v prilohe.

Clanok 29
Staznosti, namety a spory

(1) Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ do 30 dni od obdfzania.

Zamestnavatel’ sa anonymnymi st’aZnost’ami nebude zaoberat’.
(2) Zamestnavatel’ ma pravo zucastnit’ sa jednania vo veci vlastného podania a uviest’

pripomienky. Opakované neodévodnené podania sa nepresetruju, nevybavuju sa.

V. Cast
Clanok 29

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne. Za I. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
Vv prislusnom roku. Po tomto hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’

0 zmenu, alebo doplnenie tejto KZ.



(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom dokumente a treti exemplar bude odovzdany na personalne
oddelenie SSS.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Tato KZ bude uloZzena u zamestnavatel'a — riaditel’ka MS a predsedu ZO OZ PSaV pri MS
Palarikova 22 a na personalnom oddeleni SSS.

(5) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2016 do 31. decembra 2018, v pripade

akychkol'vek zmien po vzajomnej dohode zmluvnych stran bude tato KZ rozsirena
a doplnené o dodatky ku KZ.

V Kosiciach, dna 22.01.2016

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

predseda ZO OZ






